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Ime i prezime: Ljiljan Veselinović

Datum i mjesto 
rođenja:

25. 05. 1984. godine, 

Bosna i Hercegovina

Mjesto stanovanja: Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Kontakt: Posao: +387 33 253 766

E-mail:
ljiljan.veselinovic@efsa.unsa.ba 

ljiljan.veselinovic@gmail.com 

Polja profesionalnog 
interesovanja:

Ekonomika preduzeća, Mikroekonomija, Preduzetništvo, Mjerenje 
performansi, Strategija, Balanced Scorecard, Troškovi, Proizvodnja, 
Operativni menadžment, Kompjuterske simulacije, Lean filozofija 

OBRAZOVANJE

Naziv institucije Trajanje Kvalifikacija

Doktorski studij Ekonomskog fakulteta 
u Sarajevu

2011. - 2016. Doktor ekonomskih nauka

Postdiplomski studij Ekonomskog 
fakulteta u Sarajevu, smjer Menadžment
i informacioni sistemi

2008. – 2011. Magistar ekonomskih nauka

Ekonomski fakultet u Sarajevu, 

Univerzitet u Sarajevu, smjer Marketing
2003. – 2007. Diplomirani ekonomista 

Opća gimnazija 1999. – 2003. Srednja stručna sprema

Osnovna škola 1991. – 1999.  Osnovno obrazovanje

POZNAVANJE STRANIH JEZIKA -  od 1 do 5 (1 = slabo, 5 = odlično)

Strani jezik Čitanje Govor Pisanje

Engleski jezik 5 5 5

Njemački jezik 4 3 3

DODATNE VJEŠTINE/SPOSOBNOSTI 

Naziv Opis

Software-i LibreOffice uredski paket (Writer, Calc, Impress, Draw, Base), Microsoft
uredski paket (Word, PowerPoint, Excel, Access); Web / Dizajn (GIMP, 
InkSpace); Programski jezici (Basic, Pascal, C++); Statistički paketi 
(STATA, SPSS, R Studio, GNU PSPP)

Vozačka dozvola B kategorija (aktivni vozač)
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SADAŠNJA POZICIJA

Naziv institucije: Ekonomski fakultet u Sarajevu, Univerzitet u Sarajevu

Pozicija: Docent na Katedri za mikroekonomiju 

Adresa:
Trg oslobođenja – Alija Izetbegović 1
71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina

Telefon: +387 33 253 766

E-mail:
ljiljan.veselinovic@efsa.unsa.ba 

ljiljan.veselinovic@gmail.com 

PREDAVAČKO-PEDAGOŠKO RADNO ISKUSTVO

• Ekonomika preduzeća / Business Economics (Mikroekonomski predmet koji se bavi 
osnovnim aspektima preduzeća: od resursa, troškova do analize ekonomičnosti, tačke pokrića, 
produktivnosti i profitabilnosti)

• Mikroekonomija (jedan od osnovnih ekonomskih predmeta koji se bavi izučavanjem 
ponašanjem potrošača i preduzeća, različitim tržišnim strukturama)

• Operations Management / Menadžment operacija (U fokusu predmeta su tri oblasti: dizajn 
procesa, proizvoda, tehnologije, radnog mjesta; planiranje kapaciteta, zaliha, ERP, lean 
operacije, JIT, kvalitete; te unapređenja poslovnih operacija.

RADNO ISKUSTVO U PROJEKTNIM TIMOVIMA/ ISTRAŽIVAČKIM 
PROJEKTIMA

• Izrada dokumenta sa ključnim lekcijama za razvoj Country Development Cooperation 
Strategy (CDCS) (Individualni ugovor, 2019)

• Human Capital Expert  za potrebe UNDP razvojnih ciljeva (Individualni ugovor, 2019)
• Strateška analiza i projektovanje makro-organizacione strukture Prevent grupacije 

(Individualni ugovor, 2019) (Strateška analiza kao polazna osnova organizacionog 
dizajna)

• Projekat smanjenja faktora zdravstvenih rizika (Revicon, 2018)
• Metodologija obračuna cijene koštanja socijalnih usluga (Ekonomski institut Sarajevo, 2017)
• Strateški plan BOR banke (Individualni ugovor, 2015)
• Izrada strateškog plana zdravstvenog sistema Zeničko-dobojskog kantona (Everest 

Consulting, 2015)
• Izrada edukativnog modula: Efikasno upravljanje sudskim postupkom, dio projekta 

“Managing Consolidation and Further Development of the Judicial Communication and 
Information System” (VSTV, 2015)

• PACINNO: Platform for Trans-academic Cooperation in Innovation (Ekonomski fakultet, 
Univerziteta u Sarajevu, 2014) 

• Strategijski plan JP EP Elektroprivreda BiH (Ekonomski institut Sarajevo, 2014)
• Izrada analize postojećih i izrada novih opisa radnih mjesta prema novoj organizacionoj 

strukturi uz redefinisanje sistematizacije poslove i odgovarajućeg sistema za mjerenje učinaka 
u Energoinvest d.d. Sarajevo (Ekonomski fakultet, Univerziteta u Sarajevu, 2013)

• Organizacioni dizajn: Projektovanje organizacione strukture Energoinvesta (Ekonomski
fakultet, Univerziteta u Sarajevu, 2013) (Strateška analiza kao polazna osnova 
organizacionog dizajna)

• Ekonomska studija o mogućnostima korištenja digitalne dividende u BiH (IDEA, 2012)
• BHRT: Plan sanacije i finansijske konsolidacije (Individualni ugovor, 2011) (Strateška 

analiza kao polazna osnova organizacionog dizajna)
• Izrada cjenovnika za usluge Instituta za medicinsko vještačenje zdravstvenog stanja Sarajevo 

(Ekonomski institut Sarajevo, 2010)
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• Preispitivanje postojećeg koncepta organizovanja JU Dom zdravlja Kantona Sarajevo: 
centralizacija ili decentralizacija? (Individualni ugovor,  2010)

• Izrada strateškog plana Sarajevske berze (Individualni ugovor,  2008)

ČLANSTVO U ORGANIZACIJAMA

1. Član “Alumni asocijacije DAAD” (od 2007. godine) 
2. Član “Alumni asocijacije Ekonomskog fakulteta u Sarajevu” (od 2007. godine)

DODATNA EDUKACIJA

• Microeconometrics with STATA (od 11. do 15. februara 2019. godine, predavač Kajal Gulati)

• Applied Measurement for Evaluation (od 2. do 4. oktobra 2018. godine, predavač Ann 
Doucette)

• Cost-benefit/Cost-effectiveness Analysis (od 23. do 24. avgusta  2018. godine, predavač Clive
Belfield)

• Applied Statistics for Evaluation (od 23. do 26. jula 2018. godine, predavač Emily Tanner-
Smith)

• Applying Basics of Program Evaluation (od 26. do 29. juna  2018. godine, predavač Ann 
Doucette)

• Panel Data Methods with STATA  (od 29. do 30. maja 2018. godine, predavač Ye Zhang)

• Qualitative Data Analysis (od 26. do 27. marta 2018. godine, predavač Patricia Rogers)

• Needs Assessment (od 8. do 10. januara 2018. godine, predavač Ryan Watkins)

• Using Non-Experimental Designs for Impact Evaluation and Sampling (od 6. do 8. decembra  
2017. godine, predavač Gary Henry)

• Applied Regression for Evaluation (od 15 do 17. novembra  2017. godine, Gary Henry)

• Succeeding with R (od 08. do 10. jula 2017. godine, predavači Dumitru Vicol i Michela 
Verardo sa Oxford Intellect)

• TRAIN (Training & Research for Academic Newcomers) (ljeto 2016. godine, organizator 
Univerzitet u Sarajevu)

• Edukacije o alatima i potrebnim vještinama za uspješno pisanje, apliciranje i upravljanje EU 
projektima (program 1 i 2) (program 1 u 2014., a program 2 u 2015. godini, organizator 
SERDA)

• „Case study method“ (od 14. do 16. februar a2012. godine, organizator Ekonomski fakultet u 
Sarajevu)

• „Introduction to Performance Auditing: Concepts, Cases and Planning”  (juni 2010. godine, 
organizator The Swedish National Audit Office i Udruženje revizora u BiH)

• Leadership Skills (Maj 2010. godine, organizator Dan R. Ebener)

• Usavršavanje nastavnih procesa – case study metoda (od 11. do 17. februara 2009. godine, 
organizator  World University Service Austrian Commitee)

• Poslovna strategija i Balanced Scorecard (predavanje 14. novembar 2008. godine, predavač 
Robert Kaplan) 

• Ljetna škola (1) International Marketing;  (2) International Finance i (3) Strategic Cost 
Management  (Od 07. jula do 25. jula 2008. godine, International Summer School 2008, WU 
Wien, Austria)

• Orijentacija novog nastavnog osoblja (od 05. februara do 08. februara 2008. godine, 
organizator Ekonomski fakultet u Sarajevu)

• Ljetna škola International Human Resource Management (ljeto 2006. godine, Summer School 
Alpen Adria 2006, Trogir)

• Kako upravljati markom proizvoda? (14. oktobar 2006. godine, predavač Philip Kotler)
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